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majeur dans le secteur de la construction.

n 2007, 76 salariés du
BTP ont trouvé la mort
sur la route; 46 ont été
victimes dun accident de
: trajet (déplacement do-
. micile-travail) et 30 d’accidents
W survenus en mission (d'un chan-
#) tier 3 un autre par exemple). Les
accidents routiers consti-
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Le BTP prend la mesure
fu risque routier

o Les accidents de la route constituent un risque professionnel

o Pour les prévenir, les entreprises se mobilisent en mélant
sensibilisation réguliére et formation des salariés.

cause d'accidents mortels, devant
les chutes de hauteur. Et les rai-
sons sont multiples: vitesse ex-
cessive, defaut d'entretien des
vehicules, mauvais arrimage du
matériel... Pourles entreprises, la
prévention de ce risque constitue
un triple enjeu: humain, régle-
mentaire et économique.
D'un c6té, le Code du travail spé-
cifie que I'employeur doit prendre
des mesures pour assurer
la sécurité de ses em-
ployés. De I'autre, un
décret du 5 novem-
bre 2001 I'oblige a
évaluer les ris-
ques profession-
nels et a les
consigner dans
un document

unique (DU). Pourtant, les entre-
prises qui integrent le risque rou-
tier dans leur DU restent encore
trop peu nombreuses. Les réper-
cussions économiques de ces ac-
cidents pesant trés lourdement sur
les comptes des entreprises, cer-
taines engagent en revanche des
actions pour les circonscrire.

Actions de sensibilisation

C’estle cas de Bouygues Entrepri-
ses France Europe, qui développe
depuis quatre ans des actions
de sensibilisation. Sa politique a
d’abord reposé sur des chartes si-
gnees, entité par entité, sur des re-
commandations pour privilégier
d’autres modes de déplacements,
et sur la mise a disposition sys-
tematique de vidéoconférences.
Les gros rouleurs et les acciden-
tes récidivistes bénéficient, quant
a eux, de stages de conduite. Des
actions qui ont permis de réduire
le nombre d'accidents mortels de
58%, de faire chuter le taux de fré-
quence des accidents avec tiers
a 13%, mais aussi de développer

SERGE COUSIN « PRESIDENT DE CIV SAS A CROIX (NORD), GENIE ELECTRIQUE
ET CLIMATIQUE, 20 SALARIES.

«Notre taux d’accident du travail
a ete ramene a 2,7 % »

«Nous avons signé la charte routiére en 2003. Nous répétons ainsi par tous les moyens
des messages de sensibilisation. Tous les lundis matins, on passe en revue les problemes.
Des SMS sont ensuite envoyés sur les portables des salariés leur rappelant de surveiller
les pneus ou I'éclairage. Partout, des affiches rappellent I'impact de la drogue
et de I'alcool au volant. Pour les nouveaux embauchés, nous leur faisons passer un test
de comportement au volant avec I'aide d'un logiciel de conduite. Déja, en voyant
leur score, ils sont sensibilisés. Les véhicules sont équipés d'un GPS et d’un systéeme
de suivi de la flotte pour connaitre les parcours et la vitesse. Depuis, nous avons réduit
la consommation de carburant, les frais d’entretien de la flotte, et nous avons allongé la durée
de location des véhicules, passée de 36 a 48 mois pour 100000 km. Notre taux d’accident du travalil
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un nouveau rapport a la voiture
et d'instaurer le principe «d'éco-
conduite», D'autres initiatives se
multiplient, comme la signature de
chartes routiéres parles organisa-
tions professionnelles, les entre-
prises et les professionnels de la
prévention. Elles illustrent I'enga-
gement de ces acteurs en matiere
de sécurité routiere et leur volonté
de mettre en ceuvre le «code des
bonnes pratiques».

Formation multimédia gratuite

Né en 2003, a l'initiative des
grands organismes de prévention
et de I'assurance-maladie, ce code
préconise d’'agir sur la conduite,
I'organisation des déplacements,
I'entretien du parc de véhicules
et I'usage du téléphone au vo-
lant. Grace au relais des fédéra-
tions régionales et départementa-
les, la FFB a ainsi sensibilisé, en
deux ans, 20000 salariés au risque
routier au travers d'une session
de formation multimédia de deux
heures. Gratuite pour I'entreprise,

Cing régles d'or

¢ Informer les salaries sur
les procédures de suivi
du parc matériel;

e Instaurer un carnet d’entretien
des VUL,;

e Sensibiliser régulierement
les salariés au risque routier;

e Etablir des plannings de
missions réalistes avec
des itinéraires «sécurisés»;

e Vérifier la détention du permis
de conduire des conducteurs
de véhicules d’entreprises.
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cette formation donne lieu a une
attestation qui peut étre jointe au
document unique d’'évaluation des
risques professionnels,
Aujourd'hui, l'autre sujet de pré-
occupation demeure la conduite
de véhicules utilitaires 1égers sfirs
(VUL) conformément aux recom-
mandations d'un livre blanc. Ela-
boré en 2007 par le comité de pilo-
tage pour la prévention des risques
professionnels, il envisage la ré-
daction d'un cahier des charges
pour l'acquisition de VUL adap-
tés a leur usage de travail en inté-
grant les fonctions de sécurité, la
mise en place d'un carnet de suivi
oul'élaboration d'un référentiel de
compeétences du conducteur.
Conscient de cet enjeu, l'union des
groupements artisanaux du Centre
Alsace a choisi d'agir a la source
avec le programme de conduite
accompagnée AJC Pro, qui aide
les apprentis entre 16 et 25 ans a
passer leur permis au volant dun
VUL (voir témoignage ci-dessous).
Le maitre d'apprentissage est alors
désigné comme tuteur aupres de
I'auto-école. I'apprenti apprend
la maitrise d'un véhicule qui lui
servira tout au long de sa vie pro-
fessionnelle, Ce programme s'ins-
crit dans une démarche globale de
prévention des risques menée par
la caisse régionale d'assurance-
maladie, le plan départeméntal
d'action a la sécurité routiere et le
conseil général du Haut-Rhin. Son
objectif: toucher 800 jeunes au tra-
vers des trois centres de formation
d'apprentis avant de généraliser
I'opération a toute la France.
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BRUNO GARABOS * GERANT, GARABOS FRERES, ENTREPRISE
DE PLATRERIE, FLOIRAC (GIRONDE), 25 SALARIES.

«Mes conducteurs doivent :
prouver la validite de leur permis
tle conduire »

«Aprés avoir pris conscience des risques professionnels

et de leur co(t, j’ai rencontré un ingénieur-conseil de la Cram
Aquitaine qui m’a expliqué comment garantir une conduite

en toute sécurité avec de la formation et des investissements
matériels adaptés. |l a expliqgué comment se servir d’'un VUL,
I'importance de I'adapter au volume et au poids des charges

a transporter, et d'éviter gu’elles se déplacent en cas de choc
ou de freinage brutal. Pour mes sept nouveaux VUL, la Cram

a financé a hauteur de 40 % leur équipement: cloison séparant
'habitacle de la partie stockage, double air-bag sur le tableau
de bord. En paralléle, je vais soumettre a la direction du travail
une annexe au contrat de travail précisant que la personne

qui conduit le véhicule doit vérifier son état général. Et elle devra
prouver tous les six mois la validité de son permis de conduire. »

RAOUL JOOS * GERANT DE JOOS SARL A MUNSTER (HAUT-RHIN),
ELECTRICITE GENERALE, 13 SALARIES.

« Deux an_nremis passent leur permis
en conduite accompagnee »

«Lors d’une réunion, j'ai appris I'existence de I'opération AJC Pro, qui
consiste & faire passer le permis de conduire aux apprentis dans le cadre
de la conduite accompagnée. J'ai réagi favorablement, car I'un d’entre
eux voulait justement passer le permis mais n'en avait pas les moyens.
Aujourd’hui, deux de mes trois apprentis en profitent. C’est une fagon
pour eux de s'intégrer professionnellement. lis seront aussi plus aptes

a rouler avec des véhicules de société et auront acquis dés le départ

le réflexe de les entretenir et de bien y ranger le matériel. Autre
avantage: leur chef d’équipe est leur tuteur. Il devra suivre en auto-école
une formation. Cette piglre de rappel est un bon moyen de rappeler

les régles de base, car nous passons beaucoup de temps sur la route. »
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