Heureuse initiative :

le 13 janvier dernier, le
Gouvernement a annoncé la
signature d’une charte qui
va permettre a trois mille
jeunes apprentis du batiment
de bénéficier de la conduite
accompagnée (AAC) au sein
de leur enireprise.

e n'est évidemment pas un

hasard si 'événement a eu

lieu a l'issue du Comité in-
rerministériel de sécurité routiére :
il tombait a point nommé pour
appuver la réforme du permis de
conduire présentée ce jour-la. Le
Gouvernement souhairaic en effer
metere 'accent sur une meilleure
accessibilité au permis de conduire
pour certaines catégories de jeunes
et développer le recours a la condui-
te accompagnde, 1l suffic dailleurs
de voir la liste des signataires — du
Premier ministre, Francois Tillon, 4
Jean-Louis Borloo, ministre d'Ertat,
ministre de I'Ecn')lr)gie, de l’Energie,
du Développement durable er de
’Aménagement du territoire, en
passant par Dominique Bussereau,
secréraire d’Etat chargé des Trans-
ports, Jean Lardin, président de la
Confédération de I'Arcisanac et des
Petites Entreprises du Bétiment
(CAPEB) er Frédéric Van Roekeghem,
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directeur général de la Caisse natio-
nale d’assurance maladic des cra-
vailleurs salariés — pour comprendre
I"importance accordée a certe
convention !

Celle-ci prévoir donc la possibilicé,
pour trois mille jeunes apprentis du
batiment, de bénéflicier d'un
apprentissage anticipé de la condui-

te (AAC) dans le cadre de leur for-
mation en alternance. Autrement
dit, une formation avec leur mafcre
d'apprentissage comme accompa-
gnateur et sur un véhicule profes-
sionnel, en l'occurrence, dans la
plupart des cas, un véhicule utilicai-
re 1éger (VUL).

Laccord porre sur les trois pro-
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chaines années, mais devrait &cre
renouvelé s'il donne satisfaction. ..
et pourrait méme constituer a l'ave-
nir un modeéle & reproduire partout
ol le contexte s’y préte. Tel qu'il se
présente, il semble répondre & un
vrai besoin. Car, ne 'oublions pas,
le risque routier en milieu profes-
sionnel constitue aujourd hui une
préoccupation majeure. Un accident
mortel du travail sur deux est un
accident de la circulation... et les
travailleurs du baciment n’échap-
pent pas a ce risque, eux qui se
déplacent continuellement pour se
rendre sur les chanciers, ucilisanc
des VUL, sur-impliqués dans les
accidenrts. Si L'on ajoute a cela la
forte accidentalité des jeunes dans
les accidenrs de la route, on voit
bien I'intéréc qu’il peur y avoir,
pour toutes les parties, & réussir
cette expérience pilote ciblée sur les
jeunes apprentis du bitiment.

La convention a d’ailleurs été bien
recue par les artisans et chefs des
PMT du bdtiment chargés de la
metcre en ceuvre. Cerce branche
protessionnelle accueille acruelle-
ment quelque 78 000 apprentis,
qui suivent une formation en alter-

nance sur deux ans (en géndral,

a convention signée le

13 janvier dernier et destinée &
écre appliquée au niveau national
par les entreprises de la CAPEB
prévoir une formation théorique et
pratique compléte. Le jeune
apprenti peut en effet bénéficier,
dans le cadre de son cursus
d’enseignement collectif, d’une
préparation au passage du code
de la route. Celle-ci inclut une
sensibilisation au risque routier en
milieu professionnel qui portera sur
les grands chéemes de prévencion :
les accidents de la route et du
cravail, les bonnes pratiques du

professionnel en mission sur la

route, la conduite apaisée, le permis &

points, I'utilisation de médicaments,
la consommation d'alcool ou de
stupéfiancs, les risques spécifiques
(balisage des chantiers, chargement

du véhicule, ecc.).

Pour la mise en ceuvre du volet
pratique, le chef d’entreprise en
charge de la formation du jeune
devient naturellement son tureur

et son accompagnateur pour la
conduite, Mais rien n’empéche que
ce soit un compagnon, s'1l remplit
les conditions habituelles de 'AAC,
Dans tous les cas, I'accompagnareur
et le jeune en formation vont devoir
pratiquer ensemble le kiloméerage
fixé pour 'apprentissage anticipé
de la conduite, soit un minimum
de trois mille kilometres.

Etant bien entendu que toute

cette partie pratique se fait sur

un véhicule a usage professionnel

et que le temps de la conduite
accompagnée, pour le jeune

comme pour 'accompagnateur,

est considéré comme du

temps de travail et rémunéré

comme tel.
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A I'origine du dispositif de la
conduite accompagnée en
entreprise, il y a Iinitiative
d’un peinire-décorateur
d’Evreux, Gabriel Desgrouas,
par dilleurs président de la
CAPEB de I'Eure. Il s’en
explique, non sans fierté et
enthousiasme...

Cela remonte 4 cing années en arritre,
J'érais engagé dans une démarche de
conduite accompagnée avec mon gamin
et comumie j'avais il ce moment-la dans
mon entreprise un apprenti du méme
dge qui n'avait pas la méme chance, le
parallele érair facile A faire. Je me suis
dit qu’il seraic bien que lui aussi puisse
bénéficier de ce systéme. .. et que ce
serait parfaitement envisageable au sein
de l'entreprise. Pendant les deux années
que durent leur formarion en alternance,
les apprentis font des milliers de
kilometres aux corés de leur mafrre
d'apprentissage, pour se rendre sur les
chanriers. Pourquol ne pas en profiter
pour faire de la conduite accompagnée ?
Ecant impliqué dans la CAPEB, j'ai vite
vu l'intérét de la démarche, pas

sculement pour moi, malis aussi pour

encre 16 et 18 ans), se parrageant
cnere 'école cr U'entreprise. Ces
jeunes, souvent issus de milicux
défavorisés, n'ont pas tous la chance
de pouvoir bénéficier de I'apprentis-
sage anticipé de la conduite. Or,
lorsqu'ils sont dans Uentreprise, ils
sont généralement amenés i se
déplacer chaque jour, er parfois
méme sur d'assez longs parcours.
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Guabriel Desgrouas,
président de la CAPEB de I'Eure.

d’autres confréres de notre branche
professionnelle. Mais j'ai aussi compris
que cela ne pourrait se faire sans une
dérogarion. Je suis donc allé présenter
mon projet au Préfet pour obtenir son

feu vert.

Le dispositif d’origine de ' AAC ne

prévoit pas ce cas de figure et surcour, il
ne permet pas que la conduite du jeune
s'effectue sur un véhicule uriliraire. Or,
les artisans du bariment, eux, possedent

pratiquement tous des véhicules

utiliraires légers (3,5 ronnes maximum),

Il nous fallair donc une dérogation. Je
dois dire que le Préfet a accueilli Iidée
avec enthousiasme et 'a donnée sans
hésitation, souhaitant que nous lancions
le projet dans le département sans

artendre et prévoyant des bilans au bout

Des lors, metcre a profic ces dépla-
cements pour que le maitre d'ap-
prentissage devienne accompagna-
reur du jeune en AAC devient
presque une évidence. Clest, en
quelque sorte, faire d'une pierre
deux coups ! Avec, en prime, le fait
que ce remps de formation a la
conduite peut favoriser, renforcer la

relation entre 'apprenti et le maitre

i

de six mois et un an. La Sécuricé
Routitre s'est moblisée pour nous

apporter ses savoir-faire en la mariére.

Clest précisément la question que nous
nous sommes posée, avec le Préfer de
I"Eure. Lidée semblaic excellence

elle plaisait aux jeunes er aux artisans
susceptibles de la mettre en ceuvre.

Er pourrant, les dossiers P AAC en
entreprise restaicnt tees rares, Nous
avons donc mené une enquéte pour
essayer de voir d’ol venait le blocage. ..
et nous avons découvert que les gamins
en apprentissage buraient sur l'examen
du code de la rouce. Is avaient du mal i
comprendre les questions. Or, pour
pusser a la conduite accompagnée, il faur
d'abord réussir le code. Ils n'arrivaient

pas a franchir cette érape.

Nous avons mobilisé I'Education

nationale et les auro-écoles en leur







